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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. poz. 977,z 2014 r.
poz. 803 oraz z 2016 r. poz. 895).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach systemu oS$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. poz. 1249).

5. Rozporzadzanie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591).

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

7. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 199, Nr 111 poz. 535).

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485).

9. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych

(Dz. U. z 1996 Nr 10 poz. 55).
10. Statut szkoty

1. Wprowadzenie

Mysla przewodnig niniejszego programu jest wychowanie rozumiane, jako dialog
nauczyciela z innymi ludZzmi, zwlaszcza z dzieckiem 1 jego rodzicami, dialog z klasg 1 szkola
jako catoscig, dialog z r6znymi koncepcjami i systemami pedagogicznymi, ktory pozwalaja
odnalez¢ wlasng droge postgpowania wychowawczego. Dialog przynoszacy wzglednie trwale
skutki rozwoju jednostki w jej sferze fizycznej, umystowej, spotecznej, kulturowej
i duchowej.

Zadaniem szkoty jest bowiem stworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego,
ktory bedzie zawieral catoksztalt oddziatywan wychowawczych 1 profilaktycznych
podejmowanych przez szkole a stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wszystkich uczniow,
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stworzenie jednolitej, przejrzystej koncepcji wychowawczej szkoty, ktora pomoze
przezwyci¢zy¢ pejoratywne mysSlenie o ksztaltowaniu osobowosci miodych ludzi.
Wychowanie przeciez ma otwiera¢ ucznia na dobro, wspiera¢ w osigganiu dojrzato$ci
emocjonalnej, nabywaniu odpornosci w walce z przeciwnos$ciami, ma wreszcie przygotowac
do odpowiedzialnos$ci i1 ofiarnosci oraz wyboru drogi zyciowe;.

Z kolei profilaktyka - to zapobieganie nieprawidtlowosciom i dgzenie do poprawy.

Wspotczesna profilaktyka naukowa wyrdznia trzy poziomy profilaktyki:
Profilaktyka pierwszorzedowa (uniwersalna) - adresowana do ogdétu mtodziezy, promujaca
zdrowy styl zycia, przekazujaca informacje o konsekwencjach uzaleznien, rozwijajaca wazne
umiejetnosci zyciowe (radzenia sobie ze stresem, nawigzywania kontaktow z ludzmi,
opierania si¢ presji grupy, rozwigzywania konfliktow itp.);

Profilaktyka drugorzedowa (selektywna) - adresowana do grupy podwyzszonego ryzyka,
czyli do osob, ktére przeszly juz inicjacje i wystepuja u nich liczne i powazne problemy
roznego typu. Celem tej profilaktyki jest umozliwienie wycofania si¢ z ryzykownych
zachowan. Formy pomocy ustala si¢ na podstawie wynikow diagnozy (zajecia wyrdwnawcze,
terapia indywidualna i rodzinna, socjoterapia itp.). Pomoc ta moze by¢ organizowana przez
pedagoga, poradnie psychologiczno-pedagogiczna, $wietlice terapeutyczng, miodziezowy
osrodek socjoterapii.

Profilaktyka trzeciorzedowa (wskazujaca) - skierowana do 0sob z grup wysokiego ryzyka
(uzaleznionych), ktoére ponoszg juz powazne konsekwencje swoich zachowan. Jej celem jest
ograniczenie glgbokos$ci 1 czasu trwania zaburzen, a takze zmniejszenia szkod zwigzanych
Zich ryzykownym trybem zycia. Podejmowane dziatania (odtrucie, leczenie odwykowe,
psychoterapia, rehabilitacja, resocjalizacja) organizowane sa nie przez szkoty czy poradnie

oswiatowe, lecz przez wyspecjalizowane placc')wki.1
2. Cele i zadania szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego.

Cel programu, przygotowanego przez zespot wychowawczy szkoty po konsultacjach
Zrodzicami, uczniami 1 radg pedagogiczng, najogoélniej sformutowa¢ mozna, jako
“przygotowanie do zycia w spoleczenstwie”. Oznacza to, moéwiac bardziej szczegdlowo,
umiejetnos¢ samodzielnego zaspokajania swoich potrzeb (zaréwno tych najprostszych jak
i tych rozwojowych), w sposob respektujgcy prawa innych cztonkéw spotecznosci, a takze
umiejetnosci wspdlpracy z innymi dla osiggania celow wspdlnych. Chodzi takze o niezbedny

poziom orientacji w otaczajacej mtodego cztowieka rzeczywistosci, co wyrazaé si¢ powinno

! Ministerstwo Edukacji Narodowej o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Biblioteczka reformy, Warszawa 2001r.



zarowno zdolnoscig do osiggania spotecznie akceptowanych celow jak tez wystarczajacym
poziomem zadowolenia z zycia 1 z samego siebie. Takze umiejetnosci radzenia sobie
Zemocjami (zwlaszcza emocjami negatywnymi), uznano za wazny przedmiot
zainteresowania wychowawcow.

Cala wspoéiczesna patologia spoleczna - naduzywanie alkoholu, narkotykow,
przestepczos¢ itd. wyrasta z pierwotnych trudnosci w radzeniu sobie z emocjami. I zgodnie
Z tymi spostrzezeniami terapeutyczne postepowanie w powyzszych przypadkach polega nie,
na czym innym, jak na zmudnej nauce pokonywania owych emocjonalnych trudnosci. To
samo zrodlo maja trudnosci 1 niepowodzenia szkolne. W wigkszosci przypadkéw to nie
intelekt a emocje (stosunek do nauki, nauczycieli, kolegéw i siebie samego) wymagajg
uporzadkowania, aby mozna bylo na powrdt zaczaé radzi¢ sobie z nauky. To wiasnie
negatywne emocje w pierwszej kolejnosci sktaniajg ludzi, w tym takze dzieci, do si¢gania po
substancje psychoaktywne (alkohol, narkotyki, papierosy, srodki uspokajajace, uzywki), bo
one zmieniaja nastrdj na lepszy, rozluzniaja, uspokajaja. Ale rozluZnienia i uspokojenia
potrzebuje kto$, kto jest napiety i1 niespokojny. Gdyby umiat sobie radzi¢ ze swoim napigciem
czy niepokojem, nie musiatby siega¢ po srodki chemiczne. Albo uciekaé z sytuacji budzacych
zagrozenie: unika¢ niektorych ludzi, wagarowaé, porzucaé rozpoczete dziatania, szuka¢ azylu
w grupach nieformalnych.

Jesli wiec chcemy odpowiedzie¢ na pytanie, co to znaczy “umie¢ sobie radzi¢
Z negatywnymi emocjami”, to odpowiedz brzmi: posiada¢ dobre pomysty na to jak sie
zachowa¢, gdy pojawi si¢ trudna sytuacja i1 oczywiscie umie¢ te pomysly naprawde
zastosowac. Z kolei pomaga¢ ludziom w tym, aby lepiej radzili sobie z negatywnymi
emocjami to tyle, co doskonali¢ ich umiej¢tnosci spoteczne, dzigki czemu beda oni radzi¢
sobie z tych kontaktach z innymi ludZzmi, ktore dotad byty dla nich zbyt trudne, w ktorych nie
potrafili poradzi¢ sobie tak, aby byli z siebie zadowoleni. Chodzi, zatem po pierwsze o to, aby
by¢ swiadomym wiasnych emocji we wszystkich waznych momentach zycia. Aby, dalej, by¢
Swiadomym, jakimi zachowaniami te emocje sa wyzwalane. Aby umie¢ podejmowac
swiadome decyzje, jak w tej sytuacji chce zareagowac. I aby, na koniec, naprawde tak
zareagowacé. Przedmiotem zainteresowania powinny sta¢ si¢, naszym zadaniem, nowe
zjawiska, dotychczas w programie szkolnym nieobecne: ja, ty, moje i twoje emocje, moje
I twoje zachowania, moje i twoje umiejetnosci, nasze wzajemne relacje. A takze, co ciekawe,
nasza wzajemna komunikacja: to, co 1 w jaki sposob do siebie moéwimy.

To sa wlasnie konkretne umiejetnosci (oparte na Swiadomosci zjawisk psychicznych),
ktorych rozwijanie staje si¢ po prostu potencjalnym programem wychowawczo-

profilaktycznym.



Do podstawowych celéw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty nalezy:
Wspomaganie ucznidow w rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie peinej dojrzatosci
w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej, aksjologiczne;j.

Rozwijanie potencjatu dzieci i miodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
pozytywnych i mocnych stron; wzmacnianie umiej¢tnosci radzenia sobie z wyzwaniami
codziennego zycia.

Rozwijanie zdolnosci umozliwiajagcych rozumienie otaczajacego S$wiata na drodze
autorefleksji, poczucia celowosci wlasnych zachowan oraz rozwijanie umiejgtnosci
komunikacyjnych.

Poszukiwanie 1 dazenie do osiggnigcia celow zyciowych 1 wartosci waznych dla
odnalezienia wlasnego miejsca w rodzinie i w $wiecie.

Przygotowanie ucznia do sprawnego funkcjonowania w S$rodowisku szkolnym,
rodzinnym, lokalnym i panstwowym.

Ksztaltowanie postaw stuzacych wszechstronnemu rozwojowi osobowosci ucznia, przede
wszystkim poprzez sport.

Ksztattowanie pozytywnego obrazu Polski i wiezi z mata, jak i duza Ojczyzna.
Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywiazania do historii i tradycji.
Docenianie warto$ci rodziny w zyciu spotecznym, budowanie wigzi, mostow
mig¢dzypokoleniowych, poszanowanie tradycji.

Ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za tradycje klasy, szkoty, regionu, narodu.
Budowanie wsrdd uczniow wiezi ze szkolg oraz spotecznoscig lokalng

Rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i1 spotecznych uczniow.

Wyrabianie w sobie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania i rozumienia innych.
Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow poprzez komunikowanie i wspotdziatanie.
Budowanie wigzi mi¢dzyosobowych w grupie rowiesniczej oraz w relacjach uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow, opartych na przyjetych warto$ciach: dobra, pigkna, prawdy,
empatii, tolerancji.

Rozwijanie postaw humanitarnych ukierunkowanych na niesienie pomocy potrzebujacym.
Przyblizanie rodzicom 1 innym podmiotom $rodowiska szkolnego. Wspolpraca
Z rodzicami w celu ksztattowania postaw prozdrowotnych

Ksztaltowanie systematyczno$ci i wytrwatosci ucznia poprzez sport.

Ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych
Z najwazniejszych wartosci w zyciu.

Przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska szkolnego

I lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.



Ksztattowanie postawy przyjaznej sSrodowisku przyrodniczemu.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych.

Zdobycie umiejetnosci wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

Przygotowanie do bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania 1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami w sieci.

Ksztaltowanie jednostek kreatywnych i zdolnych do sterowania wlasnym rozwojem
zarOwno w rzeczywistosci szkolnej jak 1 poza nig.

Rozwdj samodzielnosci, tworczego myslenia i dziatania, wspoétdziatania w zespole,
a takze motywacji do poszukiwania nowych rozwigzan.

Wdrazanie nowego stylu wychowania opartego na indywidualizacji, podmiotowosci
I samodzielno$ci ucznia.

Aktywizacja samowychowawcza.

Rozwijanie zdolno$ci 1 umiejetnosci ucznidw w stopniu pozwalajacym na czynng
dziatalno$¢ w dziedzinie sportu.

Rozwijanie partnerskiego wspotdziatania podmiotow wychowania.

Podnoszenie jako$ci pracy wychowawczej szkoty, jej efektoéw edukacyjnych.

Zadaniem szkoty jest wychowywanie dzieci i mlodziezy do warto$ci uniwersalnych poprzez:
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Wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamosci i dumy narodowej oraz $wiadomosci obywatelskiej.
Formowanie u ucznidéw poszanowania godnosci wilasnej 1 innych.

Ksztaltowanie postawy aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za
zbiorowos¢.

Promowanie zdrowego stylu zycia i skuteczne zapobieganie wspotczesnym zagrozeniom.

. Model absolwenta

W wyniku procesu wychowania, nauczania — uczenia si¢ uczen powinien:

Wykazaé si¢ postawami i zachowaniami §wiadczacymi o:

radzeniu sobie w sytuacji konkurencji, rywalizacji, niezgodnosci pogladow i konfliktow,

umiejetnym eliminowaniu sytuacji stresowych,



przygotowaniu do odpowiedzialnego wspottworzenia otaczajgcego $wiata i odnajdowaniu
w nim wilasnego miejsca,

odpowiedzialnosci za swoje zycie i wlasne sukcesy.

Wykaza¢ si¢ umiejetnosciami pozwalajacymi:

wlasciwie oceniaC otaczajace zjawiska 1 formutowac wtasne poglady,

prawidtowo komunikowac si¢ i rzetelnie pracowaé w zespole,

poszukiwaé, porzadkowaé, wykorzystywa¢ informacje z roéznych zrédel wiedzy,
uwzglednia¢ rozne punkty widzenia i faczy¢ je w spojng catose,

odnosi¢ zdobyta wiedzg¢ do praktyki oraz tworzy¢ potrzebne doswiadczenia, odwaznie
budowa¢ swoje plany, zmierza¢ do realizacji wymarzonej wizji oraz umacnia¢ poczucie
wlasnej wartos$ci i akceptacji siebie,

skutecznie dziata¢ i odnosi¢ sukces w podjetych zamierzeniach,

podejmowaé wysilek intelektualny oraz ciaggle rozwija¢ sprawno$¢ 1 osobiste

zainteresowania.

Wykaza¢ si¢ wiadomosciami dotyczacymi:

metodyki pracy naukowej,

mocnych i stabych stron swojej osobowosci,
aktywnosci zawodowej czlowieka,

sciezki zawodowej,

dokumentacji osobowej poszukujacego pracy,

srodkow psychoaktywnych, skutkéw ich zazywania oraz konsekwencji zazywania.

. Metody, formy i Srodki realizacji szkolnego programu wychowawczo -

profilaktycznego. Sytuacje wychowawcze.

W zakresie metody, stuzacej osigganiu celow zatozonych w programie wychowawczo-

profilaktycznym, nalezy oprze¢ si¢ na dostarczeniu okazji do przezywania przez wychowanka

konkretnych doswiadczen spotecznych, nie za$§ ,,podawania” informacji. Zasada ta jest

realizowana dzigki odwotywaniu si¢ do ,,metod aktywnych”, jednakze z réwnoleglym

respektowaniem podmiotowosci wychowanka. W realizacji szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego mozna wykorzysta¢ nastepujgce metody:

e debaty
e dyskusje



praca z tekstem, ktorego trescig sg wartosci 1 §wiadectwo ich realizowania przez
uczniow,

analiza biografii 0s6b godnych nasladowania,

spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym $wiadkami historii,
wizyty w muzeach, galeriach, miejscach pamieci narodowej, parkach narodowych
itp.

sesje popularnonaukowe,

spektakle, wyjscia do kina i teatru,

publikacje ksigzkowe, dzieta inne wykonane przez uczniow samodzielnie lub we
wspotpracy z réznymi instytucjami,

praca metoda projektow.

mini wyktady

burze moézgoéw

odgrywanie scenek

rundki- wypowiedzi uczestnikow kregu

rysunek

pantomimy

opisy i opowiadania

analizy przypadku

gry i zabawy integracyjne

¢wiczenia relaksacyjne

warsztaty problemowe

gry decyzyjne

wywiady

inscenizacje

formy teatralne

interaktywne wyktady

treningi umiejetnosci

kampanie spoteczne

spoty

happeningi

pikniki edukacyjne

inne.



Wspomniane metody pracy powinny by¢ wspierane przez odpowiednio dobrane formy pracy.

Wskazane jest wykorzystanie nastepujacych form pracy:

praca indywidualna z uczniami
praca z grupg
praca ze spotecznoscia szkolng

wspoOtpraca z rodzicami.

Sposrod srodkow dydaktycznych, stosowanych w trakcie pracy z uczniami, wymieni¢ mozna

miedzy innymi:

audycje radiowe i telewizyjne
nagrania magnetofonowe
plyty

filmy

Internet

plansze, modele, schematy

inne w zaleznos$ci od potrzeb i celu zajec.

Cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego realizowane by¢ powinny:

na wszystkich przedmiotach realizowanych w szkole,

na lekcjach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy klasy,

na apelach, konkursach i uroczystosciach szkolnych,

na zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

w trakcie wspdlnie podejmowanych dziatan, projektow wyjazdow itp.

W ramach pracy samorzadu uczniowskiego 1 wolontariatu szkolnego,

na treningach.

we wspotpracy z wychowawcami klas, rodzicami, srodowiskowymi placoéwkami

dziatajacymi na rzecz wychowania i opieki,

5. Realizatorzy

Wychowawca klasy — odpowiedzialny za realizacje zadan i efekty pracy wychowawczej

w klasie, trenerzy, pedagog — koordynator catoksztattu dziatan wychowawczych.



Podmioty wspomagajace — rodzice, dyrektor szkoty, nauczyciele przedmiotu, placowki

wychowawczo-opiekuncze, organy samorzgdowe i inne podmioty $rodowiskowe m.in.

stowarzyszenia.

6. Struktura oddzialywan wychowawczych

Rada Pedagogiczna

Diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza w szkole.

Proponuje dziatania strategiczne.

Okresla zapotrzebowania klas na konkretne programy profilaktyczne.

Okresla zapotrzebowanie nauczycieli na formy doskonalenia zawodowego
wzmacniajace kompetencje wychowawcze nauczycieli i wychowawcow.
Proponuje zmiany w zatwierdzonych planach pracy.

Inspiruje dziatania innowacyjne i koncepcje programow wychowawczych.

Ocenia stan wychowania i dydaktyki w szkole.

Prognozuje potrzeby szkoty w zakresie oddzialywan wychowawczych

i profilaktycznych.

Nauczyciele

Realizujg cele wychowawcze i profilaktyczne na prowadzonych przez siebie
zajeciach, bazujagc na podstawie programowej prowadzonych zajgé
dydaktycznych.

Wspotpracuja z wychowawcag klasy 1 pedagogiem w realizacji zadan
wychowawczych szkoty 1 klasy.

Informujg wychowawce klasy i1 pedagoga o wszystkich problemach uczniow
zwigzanych z postgpami w nauce i zachowaniu.

Uczestnicza w imprezach organizowanych przez dang klase, blizej poznaja
uczniow.

Wspieraja prace uczniow uzdolnionych z danego przedmiotu, przygotowuja do
konkursow i olimpiad.

Prowadza konsultacje dla uczniéw i rodzicow.

Udzielajg pomocy uczniom z problemami w nauce.

Doskonalg swoje umiejetnosci w zakresie budowania podmiotowych relacji

Z uczniami oraz ich rodzicami



Rodzice

Wspolpracujg z RP w tworzeniu i realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Wspotuczestnicza w realizacji w.w. programu, zgtaszaja propozycje zmian.
Wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas i pedagogiem w pracy
biezacej dotyczacej problemow konkretnych ucznidéw.

Okreslajg zapotrzebowanie na formy szkolenia wzmacniajace kompetencje
wychowawcze rodzicow.

Aktywnie uczestniczg w tworzeniu planow wychowawczych.

Tzw. trojki klasowe reprezentuja opinie wszystkich rodzicow w kontaktach
Z dyrektorem i pracownikami szkoty.

Uczestniczag W badaniach ewaluacyjnych dotyczacych pracy szkoly w zakresie
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Pomagaja w organizowaniu imprez klasowych 1 szkolnych.

Samorzgd Uczniowski

Dyrektor

Reprezentuje catg spotecznos¢ uczniowska i kazdego ucznia indywidualnie.
Wspotpracuje z dyrekcja szkoty, nauczycielami, administracja szkolng
poszczegbdlnymi klasami, rodzicami i srodowiskiem lokalnym.
Wspotdecyduje o zyciu i1 pracy szkoty.

Opiniuje osiggnigcia i zachowanie uczniow.

Broni praw i godnosci uczniow, rozwigzuje ich problemy.

Uczy zachowan spotecznych poprzez realizacj¢ podjetych zadan.

Uczy planowania 1 osiggania zamierzonych celow.

Uczy postaw obywatelskich, rozwija cechy 1 umiejetnosci przywodcze.
Organizuje imprezy szkolne i pozaszkolne.

Podejmuje akcje charytatywne na rzecz osob potrzebujacych.

Reklamuje i organizuje imprezy szkolne.

Nadzoruje i kontroluje realizacje¢ programu wychowawczo — profilaktycznego

w szkole.

Nadzoruje pracg pedagoga i wychowawcow w szkole.
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e  Wspolpracuje ze wszystkimi podmiotami dziatan pedagogicznych w szkole.

e Diagnozuje oczekiwania uczniéw i rodzicow wobec szkoty.

e Wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim w rozwigzywaniu konfliktow
dotyczacych spraw ucznidw i nauczycieli.

e  Wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych.

Wychowawca klasy

e Identyfikuje ucznia ze szkola, zapoznaje ucznidw 1 ich rodzicow ze Statutem
Szkoty i wszystkimi regutami obowigzujacymi w placowce.

e Rozpoznaje srodowisko ucznia i ,,wewnetrzne zycie” klasy.

e Diagnozuje potrzeby wychowawcze uczniéw.

e Bierze udziat w pracach zespolu wychowawczego.

e  Wspdlnie z rodzicami i uczniami tworzy plan pracy wychowawczej swojej klasy.

e Kontroluje realizacj¢ zadan i podjetych zobowigzan klasy.

e Wspolnie z rodzicami planuje imprezy klasowe, wycieczki, biwaki, formy pracy
pozalekcyjnej i in.

e Diagnozuje stan zagrozenia, uzaleznienia 1 wustala realizacje programu
profilaktycznego z zespolem wychowawczym.

e Stwarza warunki do samorealizacji ucznia.

e Wspodlnie z rodzicami dba o rozwoj intelektualny i moralny ucznia.

e Ustala z uczniem ocene¢ zachowania.

e Jest rzecznikiem praw ucznia i przyjacielem mtodziezy.

Zespol Wychowawczy

e  Wspodtpracuje z dyrektorem, pedagogami oraz nauczycielami.

e Projektuje zmiany w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

e Planuje pracg¢ wychowawcza i profilaktyczng na poziomie szkoty na kazdy rok.

e Proponuje zadania wychowawcze dla poszczegdlnych pozioméw klas, priorytety,
tematyke wraz z formami realizacji.

e Dokonuje okreslonych analiz stopnia realizacji zadan wychowawczych

i profilaktycznych.
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Przewodniczqgcy zespotu wychowawcow (pedagog)

e Bierze udziat w pracach zespolu wychowawczego.

e Rozpoznaje potrzeby srodowiska wychowawczego.

e Organizuje wymian¢ do§wiadczen wychowawczych.

e Koordynuje prace i zadania wychowawcze i profilaktyczne.

e Inspiruje nauczycieli do tworczej pracy wychowawcze;j.

e Kontroluje realizacj¢ zadan podjetych zobowigzan przez podlegly sobie zespot

wychowawcow.

Komisja wychowawcza

e Rozpatruje wniosek o skreslenie z listy ucznidow.

e Przeprowadza rozmowy z uczniem, opiekunem w obecno$ci wychowawcy na

temat szkolnych obowigzkéw ucznia.
e Spisuje kontrakt z uczniem i rodzicem, ktory formutuje warunki, na jakich uczen

pozostaje w szkole.

Struktura programu

Program sktada si¢ z pigciu modutow:

I. Metodyka pracy umystowe;.

I1. Rozw¢j kompetencji osobistych i1 spotecznych.

II1. Motywy aktywnosci zyciowej cztowieka

IV. Oddzialywania profilaktyczne.

V. Wiasna $ciezka edukacyjno — zawodowa i dokumentacja zawodowa poszukujgcego pracy.

Aby utatwi¢ nauczycielom realizacj¢ celow wychowania program zawiera:

- Tres$ci wychowania 1 nauczania,

- Odpowiadajgce im osiagnigcia uczniow oraz wynikajace z nich czynno$ci nauczyciela
(okreslone przez szczegotowe cele), ktore wykazuja, ze przedmiotem wychowawczo —
dydaktycznego i profilaktycznego procesu jest uczen, aktywnie podejmujacy okreslone
zadanie.

Szczegbdlowa struktura programu przedstawia si¢ nastepujaco:

Metodyka pracy umyslowej.

Jakie czynniki wplywaja na proces uczenia si¢?

Wplyw stanu psychicznego na proces uczenia sig.
Warunki zewnetrzne sprzyjajace efektywnemu uczeniu sig.
Higiena pracy umystowe;j.

Jak efektywnie si¢ uczyc¢?

Roézne sposoby uczenia sig.

Sporzadzanie notatek.

..!\)...!—\!—‘
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Myslenie tworcze.

Podejmowanie dzialan na rzecz tworczego rozwoju.
Stres szkolny.

Przyczyny i rodzaje stresu.

Techniki relaksacyjne.

. Rozwoj kompetencji osobistych i spolecznych.

Samopoznanie.

Moje zalety i wady.

Znam swojg wartosc.

Spdjnos¢ myslenia i dziatania.

Relacyjnos¢.

Doskonalenie relacji miedzy ludzmi.

Sztuka dyskusji i1 negocjacji.

Komunikacja pozawerbalna.

Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow.

Promowanie prospotecznych wartosci i pozytywnych wzorcow osobowych.

Budowanie prospotecznych relacji rowiesniczych.

Aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Otwartosc.

Zdolnos¢ do sprawiedliwej, etycznej oceny i reagowania.

Umiejetno$¢ otwartego i1 jednoznacznego wyrazania swoich potrzeb, uczu¢ i1 opinii
z zachowaniem szacunku do siebie i innych.

Ksztaltowanie postaw asertywnych.

Rozwijanie poczucia empatii, wrazliwosci 1 szacunku dla odmiennosci.

I11. Motywy aktywnosci zyciowej czlowieka.

.._0.)..!\.)......!—\

Sprawczos¢.

Okreslanie 1 osigganie realnych celow.

Rozne style zycia.

Weryfikacja hierarchii wartosci.

Ustalenie wartos$ci osobistych.

Motywacja do pracy i pozytywne nastawienie do zycia.
Planowanie wlasnego rozwoju.

Samodoskonalenie.

Rozwijanie mocnych stron swojej osobowosci.
Podejmowanie decyzji 1 odpowiedzialno$c¢.

Praca w zyciu czlowieka.

Przyczyny pracy: ekonomiczne, psychologiczne, spoteczne.
Warto$ci osobowe a wybor zawodu.

IV. Oddzialywania profilaktyczne
1. Ksztaltowanie umiejetnosci niezb¢dnych w radzeniu sobie z problemami.

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
2

Emocje i panowanie nad nimi.
Odreagowywanie napi¢¢ emocjonalnych.
Wzmacnianie pozytywnego obrazu siebie.
Budowanie udanych relacji z innymi ludzmi i1 konstruktywnie rozwigzywanie problemow.
Ksztattowanie wzorcow zdrowego tryby zycia 1 spedzania wolnego czasu.
Dostarczanie informacji  dotyczacych $rodkow  uzalezniajacych 1 mechanizméow
uzaleznienia oraz zjawiska przemocy.
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Informacje o alkoholu i §rodkach odurzajacych w tym tzw. dopalaczach.
Nikotynizm.
Przemoc.

Informacje o mechanizmach uzaleznienia oraz konsekwencjach uzaleznienia.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci stuzacych podejmowaniu racjonalnych decyzji.
Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢.

. Wlasna $ciezka zawodowa i dokumentacja osobowa.

Autoprezentacja.

Sztuka prezentowania siebie.

Jak wyraza¢ wtasne zdanie i broni¢ go ?
Wyglad zewnetrzny w miejscu pracy.
Poszukiwanie pracy.

Od czego zacza¢ ?

Oczekiwania pracodawcy.

Zatozenie wlasnej firmy.
Dokumentacja osobowa.

Zyciorys.

Podanie o pracg.

Rozmowa kwalifikacyjna.
Odrzucenie kandydatury.

Jak radzi¢ sobie z niepowodzeniem?

14



Szczegolowe tresci i procedura realizacji celow

1. METODYKA PRACY UMYSLOWEJ.

Gtowny cel pracy wychowawczej: rozwijanie zdolnos$ci tworczych.

Dzial programu Tresci Cele szczegdtowe Spodziewane efekty
I. Czynniki 1. Wptyw stanu e Okreslenie czynnikow e Uczen zna czynniki psychofizyczne
wplywajace na psychicznego na psychofizycznych decydujacych o wplywajace na uczenie si¢.

proces uczenia sie.

proces uczenia si¢.

skutecznym uczeniu sig.

e Potrafi dokona¢ podziatu tych czynnikow

2. Warunki zewngtrzne | e Inspirowanie uczniéw do dyskusji i okresli¢ hierarchig ich wartosci.
sprzyjajace na temat wptywu i znaczenia e Wie, jakie warunki zewnetrzne wptywaja na
efektywnemu uczeniu czynnikow psychofizycznych dla efektywne uczenie.
sig. efektywnego uczenia sig. e Wyraza gotowo$¢ do przedyskutowania

3. Higiena pracy e Stworzenie mozliwosci okreslenia poruszanych probleméw z rodzicami.
umystowej. hierarchii czynnikow e Deklaruje zmiany swoich negatywnych

psychofizycznych. nawykow, wyraza gotowo$¢ praktycznego
e Przedstawienie warunkow zastosowania zdobytych na lekcjach
zewnetrznych sprzyjajacych dobrej wiadomosci.
nauce. e Zna podstawowe zasady higieny pracy
e Zainspirowanie uczniéw do umystowe;.
przedyskutowania omawianych
tematow z rodzicami.
I1. Jak efektywnie |1. Rozne sposoby e Przedstawienie uczniowi roznych e Zna metody efektywnego uczenia sig.
sie uczy¢? uczenia si¢. metod. efektywnego uczenia si¢ e Rozumie znaczenie wyboru odpowiedniej

2. Sporzadzanie notatek. | e Zainspirowanie uczniéw do metody zaleznie od cech osobowosci i

3. Myslenie tworcze. zaprezentowania wlasnych uzdolnien

4. Podejmowanie dzialan

na rzecz tworczego

rozwoju.

sprawdzonych sposobow uczenia
sie.

e Uswiadomienie uczniom znaczenia
doboru metody uczenia si¢ do.

indywidualnych celow i uzdolnieni.

e Stworzenie szansy wyboru
odpowiedniej metody.

e Zainspirowanie uczniéw do
dyskusji na temat przydatnosci

e Wyraza gotowos$¢ do zaprezentowania
dyskusji wtasnych sposobdw uczenia sig.

e Deklaruje zmiang dotychczasowych metod
nauki na bardziej efektywne.

e Zna cechy dobrej notatki oraz rozne sposoby
jej sporzadzania.

e Rozumie, dlaczego samodzielne notowanie
pomaga W nauce.

e Deklaruje sporzadzenie notatek.
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robienia notatek.

Zapoznanie uczniow z réznymi
sposobami notowania.
Okreslenie cech dobrej notatki.
Zapoznanie uczniow z ogolng
definicja myslenia tworczego.
Okreslenie swoich predyspozycji
dotyczacych tworczego myslenia.

Zna definicj¢ myslenia tworczego.

I11. Stres szkolny.

1. Przyczyny i rodzaje
stresul.
2. Techniki relaksacyjne.

Wprowadzenie pojgcia stresu i jego
rodzajow

Okreslenie przyczyn stresu, jego
dobrych i ztych skutkéw.
Uswiadomienie negatywnego
wplywu stresu na zdrowie
psychiczne i fizyczne.

Stworzenie mozliwos$ci okreslania
poziomu podatnos$ci na stres.
Zapoznanie ze sposobami walki ze
stresem.

Zaprezentowanie Kilku technik
relaksacyjnych.

Zainspirowanie do podjecia walki
ze stresem

Zna definicje stresu.

Potrafi okresli¢ przyczyny stresu.

Rozumie, dlaczego stres wptywa negatywnie
na zdrowie psychiczne i fizyczne.

Zna poziom wiasnej podatnosci na stres.
Wie, jakie sa sposoby walki ze stresem.

Zna techniki relaksacyjne i wyraza gotowos¢
ich stosowania.

Wyraza gotowos¢ walki ze stresem.

Wie jak przeciwdziala¢ powstaniu sytuacji
stresowych.

Zna swoj wplyw na pojawianie si¢ wielkosci
stresu w niektorych sytuacjach.
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2. ROZWOJ KOMPETENCJI OSOBISTYCH I SPOLECZNYCH.
Gltowny cel pracy wychowawczej: ksztaltowanie poczucia wlasnej wartoSci.

Dziat programu

Tre$ci

Cele szczegdlowe

Spodziewane efekty

I. Samopoznanie

1. Moje zalety i wady.
2. Znam swoja wartos$¢.
3. Spojnos¢ myslenia

I dzialania.

Poszerzenie swiadomosci wlasnych
zalet i wad.

Stworzenie okazji do refleksji jak
postrzegaja mnie inni.

Stworzenie okazji do refleksji nad
samym sobg i zachecenie do
Samaooceny.

Pobudzanie motywacji do pracy nad
doskonaleniem wtasnej osobowosci.
Stworzenie mozliwosci do publicznego
wypowiedzenia pozytywnych inf. na
swoj temat.

Poszerzenie wiadomo$ci na temat
wlasnych potrzeb.

Pobudzanie do budowania adekwatnej
samoaoceny.

Uswiadomienie wiasnych zalet.
Ksztatltowanie umiejegtnosci pozytywnej
autoprezentacji.

Zwigkszenie Swiadomosci na temat
cenionych wartosci.

Stworzenie okazji do otrzymania
pozytywnych informacji o sobie.
Stworzenie mozliwo$ci do wzmacniania
poczucia wh.wartosci.

Zachecenie do pozytywnego myslenia
o innych.

Uwrazliwienie na korzystne cechy
wlasne badz otoczenia.

Potrafi wymieni¢ swoje zalety 1 wady.

Poznaje niedostrzegane do tej pory cechy swojej
osobowosci.

Sporzadza listy swoich zalet.

Sporzadza liste swoich wad.

Okresla, w jakim stopniu nie akceptuje swoich
wad.

Dokonuje samooceny.

Dokonuje proby spojrzenia na siebie w nowy
sposob.

Dokonuje proby okreslenia wlasnej tozsamosci.
Zwraca uwage na sposoby ekspresji wlasnej
0sobowosci.

Uswiadamia sobie, co decyduje o poczuciu
zadowolenia z zycia.

Czuje potrzebe pracy na doskonalenie wtasnej
osobowosci.

Zna mocne strony wlasnej osobowosci

Wie 0 znaczeniu pozytywnej autoprezentacji w
warunkach gospodarki rynkowej.

Jest Swiadomy istnienia pozytywnych cech
wlasnej osoby — ujawnianych w relacjach a
réznymi ludzmi.

Zna swoje mocne strony, ktore moze
wykorzysta¢ obecnie i w przyszlosci.

Potrafi dokona¢ korzystnej autoprezentacji.
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I1. Relacyjnosé

Doskonalenie relacji

Z innymi ludZmi.
Sztuka dyskusji

I negocjacji.
Komunikacja
pozawerbalna.
Konstruktywne
rozwigzywanie
konfliktow.
Promowanie
prospotecznych
wartosci

i pozytywnych
wzorcow osobowych.
Budowanie
prospotecznych relacji
rowiesniczych.
Aktywne uczestnictwo
w zyciu spotecznym.

Stworzenie warunkow do przetamania
oniesmielenia

Stworzenie okazji do przezycia sytuacji
obdarzania kogo$ zaufaniem.

Analiza przyczyn zaktocen w procesie
komunikacji.

Pobudzenie motywacji do doskonalenia
relacji z innymi ludzmi.

Rozwijanie umiejetnosci uwaznego
stuchania.

Rozwijanie umiejetnosci nawigzania
kontaktow.

Ksztaltowanie umiejetnosci

odczytywania sygnalow niewerbalnych.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci wyrazania
prosb 1 oczekiwan.

Ksztaltowanie umiejetnosci
konstruktywnego wyrazania informacji
zwrotnych.

Ksztaltowanie umiejetnosci wyrazania
uczu¢ negatywnych.

Zapoznanie z definicja dyskusji i
negocjacji.

Przestawienie i wypracowanie zasad
dyskusiji.

Stworzenie okazji do stosowania zasad
dyskusji.

Poznanie zasad negocjacji.
Zapoznanie z migkkim i twardym
stylem negocjacji.

Ksztattowanie umiejetnosci
charakteryzowania konfliktu.
Stworzenie okazji do opracowania
sposobow (lub trybu postepowanie)
rozwigzywania zaistniatego konfliktu.

Jest Swiadom istnienia pozytywnych cech
wlasnej osoby ujawniane w relacjach a roznymi
ludZzmi.

Potrafi porozumiewac si¢ tak, aby uzyskac
zamierzony efekt.

Zna przyczyny zaktocen w procesie
komunikacji.

Swiadomie stosuje sygnaty niewerbalne w zyciu.
Umie odczytywac 1 wykorzystywac niewerbalne
sygnaty innych ludzi..

Potrafi tatwo nawigzywac kontakt z innymi.
Zna zachowania ulatwiajace nawigzywanie
kontaktow.

Zna zasady sprzyjajace jasnos$ci wypowiedzi.
Potrafi wyraza¢ uczucia negatywne.

Zna pojecia: dyskusja i negocjacja.

Zna zasady dyskusji i negocjacji.

Zna cechy ,,migkkiego” negocjatora.

Zna cechy ,,twardego” negocjatora.
Wprowadza poznane zasady w zycie.

Potrafi scharakteryzowac konflikt.

Potrafi zaproponowaé sposoby rozwigzywania
zaistnialego konfliktu.
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Przeprowadzenie negocjacji (lub
dyskus;ji) lub temat aktualnych zdarzen
politycznych, gospodarczych lub
spotecznych.

111. Otwartosé.

Zdolnos¢ do
sprawiedliwej,
etycznej oceny

| reagowania.
Umiejetnosé
otwartego

I jednoznacznego
wyrazania swoich
potrzeb, uczu¢ i opinii
z zachowaniem
szacunku do siebie

i innych.
Ksztaltowanie postaw
asertywnych.
Rozwijanie poczucia
empatii, wrazliwosci

I szacunku dla
odmiennosci.

Zapoznanie z pojeciem asertywnosci.
Ksztattowanie umiejetnosci uzywania
fagodnej stanowczosci.

Zapoznanie z przyktadami
zachowaniami w sytuacji odmowy.
Jak gniewac si¢ 1 ztosci¢ w sposob
asertywny.

Asertywne sposoby obrony przed
agresja.

Asertywne sposoby wyrazania
pozytywnych emacji.

Asertywne sposoby rozwigzywania
konfliktow rodzinnych.

Zapoznania z przyktadani asertywnych
zachowan wobec nauczyciela,
pracodawcy.

Wie, co to jest asertywnos¢.

Wie, na czym polega zachowanie asertywne.
Potrafi odr6zni¢ asertywno$¢ od agresji i
ulegtosci.

Potrafi z wlasnego doswiadczenia wskazaé
przyktad asertywnego zachowania.

Potrafi kontrolowa¢ swoje zachowanie,
wprowadza w zycie zachowanie asertywne.
Wprowadza w zycie asertywne sposoby
rozwigzywania konfliktow rodzinnych.
Ksztaltuje asertywne postawy podczas rozmow z
nauczycielami.
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Gltowny cel pracy wychowawczej: okreslenie wlasnych motywéw aktywnosci Zyciowej.

II. MOTYWY AKTYWNOSCI ZYCIOWEJ CZLOWIEKA.

Dzial programu Tresci Cele szczegdtowe Spodziewane efekty
I. Sprawczos$é. 1. Rozne style zycia. e Woyjasnienie znaczenia stoéw ,,styl Uczen:
2. Okreslanie i osigganie zycia”. e Potrafi wymieni¢ i scharakteryzowaé rézne
realnych celow. e UsSwiadomienie uczniom, ze kazdy style zycia.
3. Weryfikacja hierarchii cztowiek poswigca rozne ilosci e Rozumie pojecie ,,styl Zycia”.
warto$ci. czasu dla rodziny, przyjaciot i e Potrafi scharakteryzowa¢ preferowany przez
4. Ustalenie warto$ci spofeczenstwa, kariery zawodowe;j, siebie styl zycia.
OSObiSty(_:h- ) 1 przyjemnosci. e Wie, dlaczego ludzie r6znig si¢ migdzy sobg
5. Motywacja do pracy i|e Poszerzenie orientacji na temat pod wzgledem stylu zycia.
pozytywne . roznych stylow zycia. e Zna wplyw stereotypow spolecznych na
nastawienie do zycia. |, Poglebienie samoswiadomosci w ksztaltowania osobowosci.
6. Planow_ame wiasnego zakresie preferowanego stylu zycia. e Wie, ze przez kreowanie wtasnego wygladu
rozwoju. .

Uswiadomienie wptywu
stereotypOw spolecznych a
ksztattowanie osobowosci.
Uswiadomienie uczniom powigzan
pomiedzy stylem zycia i
wykonywanym zawodem.
Uswiadomienie, Ze istnieje zwigzek
migdzy stylem Zycia a wygladem.
Pomoc w uswiadomieniu
cenionych wartos$ci zyciowych.
Zwigkszenie sSwiadomosci na temat
cenionych wartos$ci.

Ksztaltowanie umiejetnosci
okreslania 1 weryfikowania
hierarchii wartosci celow
zyciowych.

Stworzenie okazji do samooceny
realizacji celow zyciowych.

Pomoc w formutowaniu celéw
zyciowych.

mozna mie¢ wplyw na karier¢ zawodowa.
Jest swiadom, w jaki sposob wyrazamy swoja
osobowo$¢ poprzez kreowanie wiasnego
wygladu.

Potrafi sformutowac cele zyciowe.

Potrafi okresli¢ cenione wartosci zyciowe.
Dokonuje weryfikacji wartosci.

Potrafi okresli¢, co jest wazne w danej
sytuacji zyciowe;.

Umie konkretyzowaé wiasne cele zyciowe.
Okresla swoje cechy osobowos$ci wg wartosci
osobistych.

Refleksja na temat: od czego i od kogo
zalezy, czy plany ucznidw zostang
zrealizowane.

W?zbudzenie w uczniach optymizmu i wiary
w mozliwo$¢ pokonania wlasnych stabosci.
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Pomoc uczniom w rozwazaniu
wlasnych wartosci.

Pomoc w ustalaniu indywidualnego
procesu wartosciowania.
Stwarzanie okazji do okres§lania
wartosci w roznych sytuacjach
zyciowych.

Pobudzenie do autorefleksji nad
rolg do$wiadczen zyciowych w
ksztattowaniu osobowosci.
Wzbudzanie motywacji do pracy
nad soba.

Rozwijanie poczucia sprawstwa.
Pobudzenie do samorealizacji.
Wzmacnianie poczucia wtasnej
wartosci.

1.
Samodoskonalenie

1. Rozwijanie mocnych
stron swojej
0sobowosci.

2. Podejmowanie decyzji
1 odpowiedzialnos¢.

Poznanie swoich mocnych i
stabych stron.

Umiejetnos¢ podejmowania
decyzji.

Umiejetnos$¢ ponoszenia
odpowiedzialnos$ci za
podejmowane decyzje.
Wzbudzanie poczucia sprawstwa za
to, co dzieje si¢ w moim zyciu.
Dostrzeganie potencjalnych szans
takze w przypadku kryzysu czy
straty.

Uczen zna swoje mocne 1 stabe strony.
Koncentruje si¢ na mocnych stronach,
pochyla si¢ i doskonali stabe.

Umie podejmowac¢ decyzje bioragc pod uwage
konsekwencje, ktore im towarzysza.

Umie ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
podejmowane decyzje i nie szuka winnych za
zle podjete decyzje na zewnatrz.

Ma poczucie sprawstwa.

Dostrzega szanse w kryzysach, trudnosciach i
ktopotach.

Nie zatamuje si¢ niepowodzeniami.

I11. Praca w zyciu
czlowieka.

1. Przyczyny pracy:
ekonomiczne,
psychologiczne,
spoleczne.

2. Wartosci osobowe a
wybor zawodu.

Pomoc w zrozumieniu zwigzkow
migdzy osobistymi warto§ciami i
zainteresowaniami a pracg i stylem
zycia.

Stwarzanie mozliwosci do dyskus;ji
,» jak warto$ci osobiste i
zainteresowania mogg wptywac na

Uczen jest przekonany o zwigzku miedzy
osobistymi warto$ciami 1 zainteresowaniami
a pracg i stylem zycia.

Wie, ze warto$ci osobiste powinny mie¢
decydujacy wplyw na wybor przysztego
zawodu.

Wie, ze przy wyborze zawodu musi wzigé
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wybor zawodu?”.

Uswiadomienie uczniom, ze to oni
musza wybiera¢ swoj przyszty
zawod.

Uswiadomienie uczniom, ze
poznanie réznych zawodow
pozwoli im dokona¢ wtasciwego
wyboru.

Uswiadomienie uczniom, ze bardzo
wazne jest, aby przed podjeciem
pracy zapoznac si¢ z zakresem
swoich obowigzkow.

pod uwage swoje zainteresowania.
Uczen jest przekonany, ze sam musi podjaé
decyzj¢ wyboru przysziego zawodu.
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Glowny cel pracy wy

IV. ODDZIALYWANIA PROFILAKTYCZNE

ychowawczej: umiejetnos¢ rozpoznawania zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami i radzenia sobie z nimi.

Dzial programu Tresci Cele szczegdtowe Spodziewane efekty
l. Kszt. 1. Emocje i panowanie |e Rozpoznawanie i nazywanie wtasnych Uczen:
umiejetnosci nad nimi. emocji i potrzeb. e Umie rozpoznawa¢ i nazywaé emocje.
niezbednych 2. Odreagowywanie e Akceptowanie swoich uczué i e Zna sposoby wyrazania uczué.
w radzeniu sobie napig¢ nastrojow. e Potrafi wyraza¢ emocje w sposob nieranigcy
z problemami emocjonalnych. e Rozumienie przyczyn pojawiania sig innych.
3. Wzmacnianie roéznych emocji. e Umie ,,kierowa¢” emocjami.
p_(()eszéywnego obrazu |  Poznanie roznic migdzy emocjamia | e Potrafi odkladaé zaspokojenie pragnief na
siebie.

4. Budowanie udanych

relacji z innymi
ludZmi

I konstruktywnie
rozwigzywanie
problemow.
Ksztaltowanie
wzorcoOw zdrowego
zycia 1 spedzania
wolnego czasu.

dziataniami.

Poznanie sposobdw znoszenia
frustracji i radzenia sobie ze ztoscig.
Poznanie rodzajow agresji.

Pomoc w zrozumieniu konsekwencji
stosowania zachowan agresywnych.
Nauka wyrazania ztosci w odpowiedni
sposob, bez agresji.

Stres, pojecie, przyczyny
powstawania, konsekwencje.
Poznanie sposobow radzenia sobie ze
stresem.

Poznanie warto$ci ¢wiczen fizycznych
i roznych form relaksacyjnych.

Nauka wybranych metod
relaksacyjnych.

Znajomos$¢ swoich mocnych i stabych
stron.

Ksztaltowanie postawy szacunku dla
siebie i innych.

Rozwijanie poczucia wlasnej wartosci.
Ksztattowanie umiejetnosci $miania
si¢ z siebie.

Przedstawienie sposobu jak uczciwie

pdzniej.

Rozpoznaje roéznice miedzy emocjami a
dziataniami.

Zna normy zachowan, (co jest, a co nie jest
dopuszczalnym zachowaniem) i przestrzega tych
norm.

Potrafi odktada¢ zaspokojenie pragnien na
poOznie;j.

Panuje nad impulsami.

Rozpoznaje réznice miedzy emocjami a
dziataniami.

Umie rozpozna¢ stan zdenerwowania, stresu.
Zna podstawowe metody relaksacyjne.

Umie redukowac stres w pozytywny sposob.
Zna swoje mocne i stabe strony i akceptuje je.
Wykazuje szacunek wobec siebie i innych.
Jest pozytywnie nastawiony do zycia.

Ma poczucie wtasnej wartosci 1 wiary w siebie.
Umie $§miac si¢ z siebie.

Zachowuje si¢ asertywnie.

Odznacza si¢ samoswiadomoscia, np. tworzy
sobie realistyczne oczekiwania, co do wtasne;j
osoby.

Korzysta z poszczegdlnych krokéw procesu
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spierac si¢ z ludzmi.

Umiejetno$ci zawierania
kompromiséw wg zasad, ze
wygrywaja obie strony.
Konstruktywne sposoby
rozwigzywania konfliktow i
wyjasniania nieporozumien.
Asertywne przedstawianie swoich
uczu€ i trosk.

Umiejetnos¢ przyjmowania krytyki.
Umiejetno$¢ obrony swoich praw bez
agresji, lecz stanowczo.

Rozwijanie zainteresowan 1 hobby,

w tym promowanie wolontariatu, jako
jednego z wzorcéw konstruktywnego
spedzania czasu wolnego.

Zalety ,,trzezwego” sposobu spedzania
czasu wolnego.

Dochodzenie do satysfakcji
osobowych bez zazywania substancji
uzalezniajacych.

Uswiadomienie warto$ci zdrowego
zycia oraz potrzeb troszczenia si¢ o
siebie.

skutecznego rozwigzywania problemow i
podejmowania decyzji, takich jak: panowanie nad
impulsami, ustanawianie sobie celow,
dostrzeganie alternatywnych posunig¢,
przewidywanie skutkdw.

Rozumie punkt widzenia innych.

Wie, co to znaczy zdrowy styl zycia.

Zna zdrowe sposoby spedzania czasu wolnego.
Umie troszczy¢ si¢ o siebie.

Ma pasje i1 zainteresowania i rozwija je.

I1. Dostarczanie
informacji
dotyczacych
srodkow
uzalezniajacych

i mechanizmow
uzaleznienia oraz
zjawiska przemocy

Informacje o alkoholu
i srodkach
odurzajacych, w tym
0 tzw. ,,dopalaczach”.
Nikotynizm.
Informacje

0 mechanizmach
uzaleznienia oraz

Jakie sg rodzaje Srodkow
uzalezniajacych oraz jakie powoduja
zmiany w funkcjonowaniu organizmu
ludzkiego (fizjolog. i psych.).
Uzywanie a naduzywanie.

Dlaczego ludzie si¢gaja po tyton,
alkohol i narkotyki.

Jakie sg fazy uzaleznienia 1 jak mozna

Uczen:

Odczytuje 1 interpretuje sygnaly spoteczne, np.
dostrzega wptyw otoczenia na zachowania
jednostki i widzi siebie, jako cz¢$¢ spotecznosci.
Posiada wiedze¢ na temat tytoniu, alkoholu i
innych substancji uzalezniajacych oraz zagrozen
towarzyszacych ich zazywaniu.

Zna mechanizmy powstawanie uzaleznien.

konse.k"‘vencjaCh sobie (innym pomdc). e Posiada wiedze na temat prawnych, spotecznych,
uzaleznlénla. , Czy i jak mozna wyj$é z uzaleznienia. ekonomicznych, moralnych, emocjonalnych i
Jal; S1¢ nie da¢ Wiedza na temat SpOleCZHYCh, ZdrOWOtHYCh skutkow Zazywanla SUbStaﬂCjI
natogom.
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5. Przemoc.

ekonomicznych, moralnych i
zdrowotnych skutkow zazywania
substancji uzalezniajacych.
Wskazanie wptywu alkoholu i
narkotykdéw na zycie emocjonalne
cztowieka.

Rodzina alkoholowa: problemy, role
odgrywane przez poszczegolnych
cztonkow rodziny, wspotuzaleznienie,
urazy emocjonalne.

Konsekwencje prawne.

Czynniki ,,chronigce” przed
uzaleznieniami, sposoby ich
wzmacniania.

Wskazanie metod obrony przed
naciskami otoczenia.

Wskazanie sposobow pomocy osobom
uzaleznionym.

Przemoc szkolna i domowa - rézne
formy: psychiczna, fizyczna,
cyberprzemoc, przemoc seksualna, jej
przyczyny, mechanizmy i skutki,

w tym skutki prawne.

Cyberprzemoc — zasady
bezpieczenstwa w Internecie.
Alkohol i inne $rodki uzalezniajace a
przemoc.

Stalking jako forma przemocy.
Wiedza na temat: gdzie szukac
pomocy 1 jak si¢ skutecznie broni¢
przed przemoca; jak reagowaé w
sytuacji cyberprzemocy.

uzalezniajacych.

Posiada podstawowa wiedzg¢ nt. problemoéw dzieci
z rodzin alkoholowych.

Wie, w jaki sposéb i gdzie szuka¢ pomocy przy
wychodzenia z uzaleznienia.

Preferuje zdrowy styl zycia.

Potrafi dba¢ o whasne zdrowie.

Zna ,trzezwe” sposoby spedzania czasu wolnego.
Dochodzi do satysfakcji osobistych bez zazywania
substancji uzalezniajacych.

Rozpoznaje rézne formy przemocy.

Wie jak reagowaé w przypadku pojawiaja ej si¢
przemocy w roznych jej formach.

Zna zasady bezpieczenstwa w sieci i trakcie
korzystania z mediow spoteczno$ciowych i stosuje
je.

Wie, w jaki sposob alkohol i $rodki
psychoaktywne wplywaja na przemoc.

Wie gdzie znalez¢ wlasciwa pomoc w przypadku
przejawow agresji.
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Kszt. umiejetnosci | Podejmowanie decyzji e Kierowanie sie wlasnym zdaniem w Uczen:

stuzacych I odpowiedzialno$é sytuacji presji grupowej. e Rozpoznaje uczucia, jakie towarzysza moéwieniu
podejmowaniu e Analizowanie podejmowanych dziatan ,»nie”.
racjonalnych i przewidywanie ich konsekwenciji. e Rozwija umiejetno$ci odmawiania.
decyzji e Sztuka odmawiania. e Rozwijania umiej¢tno$¢é komunikacji werbalnej:
e Ponoszenie konsekwencji swoich reagowanie na uwagi krytyczne, opieranie si¢
decyzji i dziatan. negatywnym wptywom itp.

e Rozumie, czym jest obowigzek.
e Uczy si¢ $wiadomego decydowania o sobie.
e Rozpoznaje konsekwencje wtasnych decyzji.
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V. WEASNA SCIEZKA ZAWODOWA I DOKUMENTACJA OSOBOWA.

Gloéwny cel pracy wychowawczej: ksztaltowanie wlasnej $ciezki zawodowej.

Dzial programu Tresci Cele szczegdtowe Spodziewane efekty
I. Autoprezentacja. | 1. Sztuka prezentowania |e Ksztaltowanie umiejetnosci asertywnego Uczen:
siebie. prezentowania wlasnych ,,mocnych e Potrafi wymienia¢ list¢ mocnych stron.
2. Jak wyraza¢ wlasne stron”. e Potrafi okresla¢ swoje dotychczasowe
zdanie i broni¢ go. e Zapoznanie ze skutkami pozytywnej osiagniecia.
3. Wyglad zewnetrzny °

W miejscu pracy.

autoprezentacji w zyciu zawodowym,
spotecznym i towarzyskim.
Uswiadomienie roznicy mi¢dzy
asertywng autoprezentacja a proznoscia,
zarozumialstwem i pycha.

Pomoc w sporzadzaniu listy wtasnych
mocnych stron.

Pomoc w okre$laniu osiagniec
zyciowych, umiejetnosci i zalet
0s0bowosci.

Stwarzanie mozliwosci do prezentowania
listy wtasnych mocnych stron innym.
Ksztaltowanie umiejetnosci dostrzegania
réznicy migdzy autoprezentacjg a
préznoscia, zarozumialstwem czy pycha.
Dyskusja na temat sposobow
prezentowania siebie na podstawie
przedstawionej scenki rzecz uczniow.
Nabycie umiejetnosci prezentowane
innym (np. przysztemu pracodawcy)
wiasnych ,,mocnych stron”.
Ksztaltowanie umiejetnosci obrony
wlasnych pogladow.

Uczen zna konsekwencje narazanie si¢ na
atak w przysztym zyciu zawodowym i
spotecznym.

Ksztattowanie umiejetnosci

Wymienia na forum klasy swoje umiejetnosci

I stwarza sprzyjajaca sytuacje do wypowiedzi
kolegow.

Dostrzega rdznice migdzy autoprezentacja

a préznoscia, zarozumialstwem czy pycha.
Wie, jaka role odgrywa pozytywna
autoprezentacja w rozmowie z przysztym
pracodawca.

Zna skutki pozytywnej autoprezentacji w zyciu
zawodowym, spotecznym, towarzyskim.

W réznych sytuacjach zyciowych w sposob
asertywny ksztattuje swoje ,,mocne” strony.
Wie, jakie znaczenie ma pozytywna
autoprezentacja w zyciu zawodowym,
spolecznym i towarzyskim.

Potrafi odwaznie 1 stanowczo wypowiadac
wlasne zdanie, nawet jesli opinia publiczna ma
inne poglady.

Potrafi poprawnie dobiera¢ argumenty

W obronie wlasnego zdania.

Zna standardy w dziedzinie ubierania sig.

Zna standardy w dziedzinie ogolnego wygladu.
Dba o swoj wyglad zewnetrzny.

Kontroluje dotychczasowe ,,niestandardowe”
zachowania.

27




wypowiadania wtasnego zdania wbrew
opinii otoczenia.

Zapoznanie uczniow ze standardami

W dziedzinie ubierania sig.

Zapoznanie uczniow ze standardami

w dziedzinie ogdlnego wygladu.

1. Poszukiwanie
pracy.

Od czego zaczac ?
Oczekiwania
pracodawcy.
Zatozenie wilasnej
firmy.

Zapoznanie z metodami poszukiwania
pracy.

Zapoznanie ze zrédtami pomocy

w poszukiwaniu pracy.

Okreslenie sposobow utatwiajacych
poszukiwanie pracy.

Tworzenie listy potencjalnych miejsc
pracy.

Analiza ofert pracy.

Sporzadzenie listy zawodow

Z przyszto$cia.

Uswiadomienia uczniom, ze planowanie
jest nieodtaczng czgscig poszukiwania
pracy.

Pomoc w zdobyciu informacji

o0 lokalnym rynku pracy.
Uswiadomienia uczniom, ze
poszukiwanie pracy to cigzka praca!
Pomoc w ustalaniu listy cech
potrzebnych przy rozpoczynaniu pracy
| przydatne, aby stac si¢ warto$ciowym
pracownikiem.

Zapoznanie uczniow z cechami
efektywnego pracownika.

Okreslenie listy pozytywnych nawykow
W pracy.

Ksztattowanie umiejetnosci
gospodarowania czasem.
Ksztattowanie punktualno$ci.

Uczen:

Zna metody poszukiwania pracy.

Zna zrodta pomocy w poszukiwaniu pracy.
Korzysta ze zrodet pomocy w poszukiwaniu
pracy.

Zbiera dane na temat potencjalnych miejsc
pracy.

Sporzadza liste zawodow z przysztoscia.
Zna cechy przydatne, aby sta¢ si¢
wartosciowym pracownikiem.

Zna cechy efektywnego pracownika i dba o to,
aby je posiadac.

Sporzadza liste pozytywnych nawykow w
pracy.

Umiejetnie gospodaruje swoim czasem.

Dba o to, aby by¢ punktualnym.

Potrafi okresli¢ relacje zachodzace miedzy
pracodawca 1 pracownikiem, majace na celu
umozliwienie efektywnej pracy zespotowe;.
Zna wady zwigzane z prowadzeniem wlasnej
firmy w aspekcie spolecznym, rodzinnym,
panstwowym.

Zna zalety zwigzane z prowadzeniem wlasnej
firmy w aspekcie spotecznym, rodzinnym,
panstwowym.
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Uswiadomienie uczniom relacji
zachodzacych miedzy pracodawca

I pracownikiem, majacym na celu
umozliwienie efektywnej pracy
zespolowe;.

Zapoznanie z zaletami i wadami
samozatrudnienia.

Stworzenie sytuacji do dyskusji na temat
samozatrudnienia.

I11. Dokumentacja
osobowa.

1. Zyciorys.
2. Podanie o pracg.
3. Rozmowa

kwalifikacyjna.

Zapoznanie uczniow ze sposobami
pisania zyciorysu i jego znaczeniem.
Zaznajomienie uczniéw z informacjami,
jakie powinny by¢ podane w
kwestionariuszu osobowym.
Zaznajomienie ucznidow ze sposobami
pisania podania o pracg.

Zapoznanie uczniow ze sposobem
przygotowania i trescia referencji.
Zapoznanie uczniéw z przebiegiem
rozmowy kwalifikacyjnej.
Uswiadomienie uczniom znaczenia
dobrych referencji w poszukiwaniu
pracy.

Ukazanie znaczenia korzystnej
autoprezentacji.

Przyktady asertywnej rozmowy

Z przysztym pracodawca.

Uczen ma sposoby pisania zyciorysu.
Zapoznat si¢ z przyktadowymi zyciorysami
zamieszczonymi na stronach Internetu, oraz
z szablonami zamieszczonymi w Microsoft
Word.

Wie, jakie informacje powinny by¢ podane
w kwestionariuszu osobowym.

Sporzadza swoj zyciorys kilkoma sposobami.
Zna sposoby pisania podania o prace.

Potrafi wykorzysta¢ komputer w pisaniu
podania.

Potrafi przygotowac tres¢ swojego podania

0 prace.

Zna przebieg rozmowy kwalifikacynej.
Potrafi pozytywnie prezentowac swoja osobe.
Uczestniczy w scenkach przedstawiajacych
rozmowg¢ kwalifikacyjna 1 ¢wiczy asertywne
zachowania.

IV. Odrzucenie
kandydatury.

1. Jak sobie radzi¢
z niepowodzeniem?

Pomoc w zrozumieniu, dlaczego
ubiegajacy si¢ o prace bywaja odrzucani.
Sposoby zachowan w sytuacji
odrzucenia.

Uczen:

Wie, dlaczego ubiegajacy si¢ o pracg bywaja
odrzuceni.

Potrafi w sposob asertywny odebrac
wiadomos¢ o odrzuceniu podania przez
pracodawce.
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Tematyka godzin wychowawczych

Nie jest ona obligatoryjna dla wszystkich nauczycieli — mogg ja modyfikowac zaleznie od potrzeb
klasy. Szczegdtowe tresci wychowania réwniez maja wskaza¢ nauczycielowi priorytety
wychowania, a nie zmusza¢ do $cistego realizowania wszystkich wskazanych celow.

Metodyka pracy umystowej

Wplyw stanu psychicznego na proces uczenia si¢
Warunki zewnetrzne sprzyjajace efektywnemu uczeniu si¢
Higiena pracy umystowej

Rézne sposoby uczenia si¢

Uczy¢ si¢ grupowo czy indywidualnie?
Przeszkody w efektywnej nauce

Sporzadzanie notatek

Jak powtarzaé, zeby zapamietac.

Uczenie si¢ jezykéw obcych

10 Myslenie tworcze

11. Przyczyny i rodzaje stresu

12. Techniki relaksacyjne

CoNoOR~wNE

Mocne i stabe strony wtasnej osobowosci.
Jaki jestem?

Jak postrzegaja mnie inni?

Moje zalety i wady

Znam swoja warto$¢. Moje atuty.
Pozytywne myslenie.

Moje potrzeby.

Doskonalenie relacji innymi ludzmi.
Odczytywanie sygnatow niewerbalnych.
Wyrazanie prosb i oczekiwan.

10 Sztuka dyskusji i negocjaciji.

11. Co to jest asertywno$c¢?

12. Postawa asertywna. Asertywnos$¢ i ty.
13. Jak méwi¢ nie? Przyktad odmawiania narkotykow.
14. Asertywna postawa wobec krytyki.

15. Obrona przed agresja.

16. Pozytywne wyrazanie emocji.

CoNo~wNE

Motywy aktywnosci zawodowej cztowieka.

Roézne style zycia.

Mo¢j image.

Weryfikacji hierarchii wartosci.

Ustalenie wartos$ci osobistych.

Formulowanie 1 konkretyzacja celow zyciowych.
Wplyw doswiadczen zyciowych na przysziosc.
Wartosci osobiste a wybor zawodu.

Motywacja a typ aktywnosci zawodowej i zawody.
Rozwijanie mocnych stron wtasnej osobowosci.

10 Podejmowanie decyzji.

11. Samokontrola w sferze gospodarowania.

12. Idealny autoportret.

13. Przyczyny pracy: ekonomiczne, psychologiczne, spoteczne.

CoNR~LNE
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Tematy zwigzane z profilaktyka (w dalszej czesci programu).

Wiasna $ciezka zawodowa i dokumentacja osobowa.

1.

ONDU AWM

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Podstawa autoprezentacji pozytywnej i jej skutki w zyciu zawodowym,
spotecznym, towarzyskim.

Obrona witasnych pogladow.

Wyglad zewnetrzny w miejscu pracy.

Zachowanie cztowieka godnego zaufania.

Stosunek do pracy i nawyki.

Od czego zaczac¢? Legalni pracodawcy w Polsce.
Informacje o lokalnym rynku pracy. Analiza ofert pracy.
Zawody z przysztoscia.

Oczekiwania pracodawcy.

Zatozenie wlasnej firmy.

Zyciorys.

Podanie o prace.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Jak radzi¢ sobie z niepowodzeniem?
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W przypadku oddziatywan profilaktycznych sugerowany jest nast¢gpujacy harmonogram

Klasa |

e Samoswiadomos¢

Rozpoznawanie i nazywanie wlasnych emocji i potrzeb,

Akceptowanie swoich uczu¢ i nastrojow

Rozumienie przyczyn pojawiania si¢ roznych emocji

Réznice migdzy emocjami a dziataniami

e Panowanie nad emocjami

Sposoby znoszenia frustracji i radzenia sobie ze zto$cig

Wyrazanie ztosci w odpowiedni sposob, bez agresji,

¢ Informacje o alkoholu i §rodkach odurzajagcych w tym o tzw. ,,dopalaczach”

Jakie sg rodzaje srodkéw uzalezniajacych oraz jakie powoduja zmiany w funkcjonowaniu
organizmu ludzkiego (fizjolog. i psych.)

Uzywanie a naduzywanie

e \Wzmacnianie pozytywnego obrazu siebie

Moje mocne i stabe strony

Ksztaltowanie postawy szacunku dla siebie i innych

Rozwijanie poczucie wlasnej wartosci

Ksztaltowanie umiejetnosci Smiania si¢ z siebie

e Ksztaltowanie wzorcéw zdrowego zycia 1 sp¢dzania wolnego czasu:

Rozwijanie zainteresowan i1 hobby, w tym promowanie wolontariatu jako jednego
Z wzorcow konstruktywnego spedzania czasu wolnego

Dochodzenie do satysfakcji osobistych bez zazywania substancji uzalezniajacych;
Uswiadomienie warto$ci zdrowego zycia oraz potrzeby troszczenia si¢ o siebie;

e Nikotynizm:

Jakie zmiany w funkcjonowaniu organizmu ludzkiego powoduje palenie papieroséw
(fizjolog. i psych.)

Dlaczego ludzie si¢gajg po papierosy?

Czy 1 jak mozna wyj$¢ z uzaleznienia?

Wiedza na temat spotecznych, ekonomicznych, moralnych i zdrowotnych skutkéw palenia
papieroséw

e Podejmowanie decyzji i odpowiedzialno$¢:

Kierowanie si¢ wlasnym zdaniem w sytuacji presji grupowe;j;

Analizowanie podejmowanych dziatan i1 przewidywanie ich konsekwencji;
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Sztuka odmawiania;
Ponoszenie konsekwencji swoich decyzji i dziatan
e Przemoc
Przemoc szkolna i domowa - r6zne formy: psychiczna, fizyczna, cyberprzemoc, przemoc
seksualna, jej przyczyny, mechanizmy i skutki, w tym skutki prawne;

Wiedza na temat: gdzie szuka¢ pomocy i jak si¢ skutecznie broni¢ przed przemoca.

Klasa Il

¢ Informacje o mechanizmach uzaleznienia:
Dlaczego ludzie si¢gaja po alkohol i narkotyki?
Jakie sg fazy uzaleznienia i jak mozna sobie (innym pomoc?;
Czy 1 jak mozna wyj$¢ z uzaleznienia?
e Informacje o konsekwencjach uzaleznien:
Wiedza na temat spotecznych, ekonomicznych, moralnych 1 zdrowotnych skutkow
zazywania substancji uzalezniajacych
Wskazanie wptywu alkoholu i1 narkotykow na zycie emocjonalne czlowieka;
Rodzina alkoholowa: problemy, role odgrywane przez poszczegdlnych cztonkéw rodziny,
wspotuzaleznienie, urazy emocjonalne,
konsekwencje prawne;
e Jak si¢ nie da¢ natogom:
Czynniki ,,chronigce” przed uzaleznieniami, sposoby ich wzmacniania;
Wskazanie metod obrony przed naciskami otoczenia;
Umiejetno$¢ mowienia ,,nie”
Wskazanie sposobéw pomocy osobom uzaleznionym
e Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢:
Kierowanie si¢ wlasnym zdaniem w sytuacji presji grupowej;
Analizowanie podejmowanych dziatan 1 przewidywanie ich konsekwencji;
Sztuka odmawiania;
Ponoszenie konsekwencji swoich decyzji 1 dziatan;
e Ksztaltowanie wzorcoOw zdrowego zycia i spedzania wolnego czasu:
Zalety ,trzezwego” sposobu spedzania czasu wolnego;
e Przemoc:
Cyberprzemoc - zasady bezpieczenstwa w Internecie, jak reagowa¢ w sytuacji

cyberprzemocy.
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Klasa 111

e Przemoc:

Alkohol i inne $rodki uzalezniajace a przemoc;

Stalking jako forma przemocy.

Wiedza na temat: gdzie szuka¢ pomocy i jak si¢ skutecznie bronié¢ przed przemocag;

e Panowanie nad emocjami:

Sposoby znoszenia frustracji i radzenia sobie ze ztoScia;

Rodzaje agres;ji;

Konsekwencje stosowania zachowan agresywnych;

Wyrazanie zto$ci w odpowiedni sposdb, bez agresji;

e (Odreagowywanie napie¢ emocjonalnych:

Stres, pojecie, przyczyny powstawania, konsekwencje;

Sposoby radzenia sobie ze stresem;

Nauka wybranych metod relaksacyjnych;

¢ Budowanie udanych relacji z innymi ludzmi 1 konstruktywnie rozwigzywanie
problemoéw:

Przedstawienie sposobu jak uczciwie spiera€ si¢ z ludzmi;

Umiejetno$ci zawierania kompromiséw wg zasad, ze wygrywaja obie strony;

Konstruktywne sposoby rozwigzywania konfliktéw 1 wyja$niania nieporozumien;

Asertywne przedstawianie swoich uczuc i trosk;

Umiejetno$¢ przyjmowania krytyki;

Umiejetnos$¢ obrony swoich praw be agresji, lecz stanowczo;

e Podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢:

Kierowanie si¢ wtasnym zdaniem w sytuacji presji grupowej;

Ponoszenie konsekwencji swoich decyzji 1 dziatan;
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